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Conservatorio di Musica Agostino Steffani - Castelfranco Veneto
Conservatorio di Musica Luigi Cherubini — Firenze
Conservatorio di Musica Licinio Refice — Frosinone
Conservatorio di Musica Niccold Paganini - Genova
Conservatorio di Musica Alfredo Casella - L'Aquila
Conservatorio di Musica Alessandro Scarlatti — Palermo
Conservatorio di Musica Arrigo Boito - Parma
Conservatorio di Musica Luisa D'Annunzio — Pescara
Saint Louis Music Center Srl - Roma

Conservatorio di Musica Antonio Scontrino - Trapani
Conservatorio di Musica Giuseppe Tartini — Trieste
Conservatorio di Musica Benedetto Marcello - Venezia
Conservatorio di Musica E.F. Dall’Abaco - Verona

Programma Erasmus+ /KA1l
ISTRUZIONE SUPERIORE

Consorzio Working With Music 2.0 (WWM 2.0)
Progetto di mobilita N. 2024-1-1T02-KA131-HED-000211167

STAFF MOBILITY FOR TRAINING

Bando per I'assegnazione di borse di mobilita
finalizzate alla realizzazione di periodi di formazione
e riservate allo staff docente e amministrativo dei
Conservatori di Musica partner del Consorzio WWM 2.0

Periodo di realizzazione della formazione: entro dicembre 2025
Scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione:
15 gennaio 2025



Premesso che:

Il Consorzio di Mobilita Working With Music 2.0 (WWM 2.0) ha ricevuto dall'Agenzia
ERASMUS+/INDIRE |'accreditamento N. 2024-1-IT02-KA130-HED-000199629, che ne
riconosce la capacita finanziaria e operativa per la gestione delle mobilita ERASMUS+
(2021-2027);

tale accreditamento ha validita per tutta la durata delle attivita relative alla
Programmazione 2021-2027 e consente al Consorzio di candidarsi presso |'’Agenzia
Nazionale ERASMUS+/INDIRE per ricevere finanziamenti per le attivita previste dalla
KA1 del Programma comunitario ERASMUS+ (2021-2027);

Il progetto di mobilita N. 2024-1-1T02-KA131-HED-000211167 presentato dal Consorzio
ha ricevuto il finanziamento complessivo di € 291.743,00, di cui € 50.362,00 per la
realizzazione di Staff mobility for training;

Si dispone quanto segue:

Art.1 - Disposizioni generali

Il Consorzio Working With Music 2.0 ha tra i suoi obiettivi I'assegnazione di Borse di
mobilita al proprio staff per la realizzazione di periodi di formazione (Staff mobility for
training).

Partecipano al Consorzio come partner:

e Conservatorio di Musica Agostino Steffani - Castelfranco Veneto
Conservatorio di Musica Luigi Cherubini - Firenze
Conservatorio di Musica Licinio Refice — Frosinone
Conservatorio di Musica Niccold Paganini - Genova
Conservatorio di Musica Alfredo Casella - L'Aquila
Conservatorio di Musica Alessandro Scarlatti — Palermo
Conservatorio di Musica Arrigo Boito - Parma
Conservatorio di Musica Luisa D'Annunzio - Pescara
Saint Louis Music Center Srl - Roma
Conservatorio di Musica Antonio Scontrino — Trapani
Conservatorio di Musica Giuseppe Tartini — Trieste
Conservatorio di Musica Benedetto Marcello - Venezia
Conservatorio di Musica E.F. Dall’Abaco - Verona

Art. 2 - Lo staff training Erasmus+

Il Programma Erasmus+ prevede la realizzazione di periodi di formazione (Staff mobility
for training) finalizzati allo sviluppo professionale del personale docente e non docente
degli Istituti di Istruzione Superiore (IIS), oltre che allo sviluppo degli Istituti
partecipanti.

La partecipazione € condizionata alla permanenza in servizio dello staff durante I'anno
accademico 2024/25 (e 2025/26 nel caso di mobilita conclusa in data successiva al 1°
novembre 2025).

Tutti gli staff training realizzati nell'ambito del progetto WWM 2.0 dovranno in ogni caso
terminare entro il 31/07/2026, data di conclusione del progetto.



Attivita che & possibile svolgere Partecipazione a eventi di formazione all’estero (con
esclusione delle conferenze), job-shadowing/periodi di
osservazione/formazione

Possono essere realizzate presso Istituti di Istruzione Superiore o altra organizzazione
pertinente all’estero

Durata del periodo di staff training Da 2 giorni (esclusi i giorni di viaggio) a 2 mesi

Dove In un paese che partecipa al Programma e che sia diverso
dall'ltalia e da quello di residenza

Il numero massimo di giorni ammessi a contributo per gli Staff Training realizzati
nell’ambito del Consorzio WWM 2.0 € 8, dei quali non piu di 2 giorni per il viaggio. In
caso di viaggio green, il numero massimo di giorni ammessi a contributo € 12, dei quali
non piu di 6 giorni per il viaggio. Per essere ammessi a contributo i giorni di viaggio
dovranno essere in data contigua alla formazione.

La possibilita di usufruire di un numero maggiore di giorni ammessi a contributo dovra
essere verificata col proprio referente WWM 2.0 prima della contrattualizzazione della
mobilita.

Art. 3 — Enti Ospitanti e Paesi di destinazione

I tirocini possono essere realizzati presso imprese e istituzioni che hanno sede:
¢ negli Stati membri dell'Unione Europea (Austria, Belgio, Bulgaria, Croazia, Cipro,
Cechia, Danimarca, Estonia, Finlandia, Francia, Germania, Grecia, Ungheria,
Irlanda, Italia, Lettonia, Lituania, Lussemburgo, Malta, Paesi Bassi, Polonia,
Portogallo, Romania, Slovacchia, Slovenia, Spagna, Svezia);
e nei Paesi terzi associati al programma (Islanda, Liechtenstein, Macedonia del
Nord, Norvegia, Turchia, Serbia.
Il Programma Erasmus+ 2021/27 prevede la possibilita di svolgere mobilita presso Paesi
terzi non associati al Programma (https://erasmus-plus.ec.europa.eu/it/programme-
guide/part-a/eligible-countries) nei limiti del 20% del finanziamento disponibile. E’
facolta di ciascun partner del Consorzio autorizzare la mobilita dei propri partecipanti
presso uno o piu di questi paesi, nei limiti della propria disponibilita. Per eventuali
maggiori informazioni si invita i candidati a contattare il referente del progetto presso il
proprio Conservatorio.

Art. 4 — La Borsa di mobilita

Il contributo Erasmus+ prevede il rimborso delle spese sostenute per il viaggio e il
soggiorno e delle eventuali spese di iscrizione/frequenza, con riferimento ai massimali
per paese di destinazione. Le spese sostenute dovranno essere attestate dai relativi
giustificativi di spesa. Il docente/staff potra, previa richiesta formale al proprio
Direttore, optare per un contributo forfettario per il solo soggiorno che, in applicazione
della normativa vigente, sara esentasse sino a euro 77,57 al giorno e tassato per la
parte eccedente.

Contributo:

Massimali giornalieri con Austria, Belgio, Danimarca, Finlandia, Francia, Germania,
riferimento al paese di destinazione Irlanda, Islanda, Italia, Liechtenstein, Lussemburgo,
Paesi Bassi, Norvegia, Svezia




(Tariffa Erasmus giornaliera
ammissibile fino al 14° giorno)

Massimali per il viaggio

Massimali per il viaggio green (ad
esempio con treno e/o autobus)

Paesi Partner della Regione 13: Andorra, Monaco, San
Marino, Stato della Citta del Vaticano

Paesi Partner della Regione 14: Isole Faer @er, Svizzera,
Regno Unito

€ 152,00

Cipro, Estonia, Grecia, Lettonia, Malta, Portogallo,
Repubblica Ceca, Slovacchia, Slovenia, Spagna: € 136,00

Bulgaria, Croazia, Lituania, Macedonia del Nord, Polonia,
Romania, Serbia, Turchia, Ungheria: € 118,00

Tra 10 e 99 Km: 28,00 euro

Tra 100 e 499 Km: 211,00 euro
Tra 500 e 1999 Km: 309,00 euro
Tra 2000 e 2999 Km: 395,00 euro

Tra 3000 e 3999 Km: 580,00 euro
Tra 4000 e 7999 Km: 1188,00 euro

Oltre 8000 Km: 1.735,00 euro

Tra 10 € 99 Km: 56,00 euro
Tra 100 e 499 Km: 285,00 euro

Tra 500 e 1999 Km: 417,00 euro
Tra 2000 e 2999 Km: 535,00 euro

Tra 3000 e 3999 Km: 785,00 euro
Tra 4000 e 7999 Km: 1188,00 euro

Oltre 8000 Km: 1.735,00 euro

Nota bene: Per "fascia chilometrica" si intende la distanza tra il luogo di origine e quello
di destinazione, mentre " importo” copre il contributo del viaggio sia verso che dal luogo
di destinazione.

I partecipanti alla mobilita potranno ricevere fino a 2 (due) giorni di supporto individuale
a copertura dei giorni di viaggio di andata e ritorno. In caso di viaggio green (ad esempio
con treno e/o autobus), i partecipanti alla mobilita potranno ricevere fino a 6 (sei) giorni
di supporto individuale a copertura dei giorni di viaggio di andata e ritorno;
I'assegnazione del contributo per viaggio green & subordinata alla presentazione di una
autocertificazione e dei titoli di viaggio.

Per essere ammessi a contributo, i giorni di viaggio dovranno essere in data contigua
alla formazione.
I giorni di viaggio non concorrono alla durata minima della mobilita.

Il contributo Erasmus+ sara riconosciuto al partecipante al rientro previa presentazione

di:

certificazione a firma della organizzazione ospitante attestante lo svolgimento
dello staff training come previsto nel Mobility Agreement,

giustificativi di spesa,

tabella riassuntiva delle spese sostenute (il modulo da compilare sara fornito dal
proprio referente del progetto in fase di contrattualizzazione),

A conclusione della Mobilita il partecipante ricevera il link a un report on-line la cui
compilazione € obbligatoria ai fini del pagamento del contributo Erasmus-+.




Art. 5 — Presentazione della domanda di mobilita

La domanda di partecipazione va compilata entro il 15 gennaio 2025 utilizzando la
procedura on-line disponibile sul sito del progetto
(https://workingwithmusic.net/opportunita/per-docenti-e-staff/ ).

Alla domanda dovra essere allegata la lettera di invito/accettazione da parte dell’ente
ospitante. Per la partecipazione agli staff training di cui all’allegato 1 non é richiesta
lettera di invito/accettazione da parte dell’ente ospitante. Per la partecipazione a corsi
di lingua non € necessario allegare la lettera di invito/accettazione ma € necessario aver
verificato con I'ente organizzatore |'effettiva possibilita di partecipazione.

Art. 6 — Assegnazione delle Borse di mobilita

Ciascun Conservatorio partner del Consorzio assegnera le borse a propria disposizione.

Precedenze:

e le mobilita di cui all’allegato 1 avranno la precedenza assoluta su tutte;

e per le mobilita di cui all’allegato 1: sara data la precedenza al personale
direttamente coinvolto nella progettazione/gestione/implementazione dei corsi di
dottorato;

e per mobilita finalizzate alla acquisizione/miglioramento di competenze che
possano accrescere il Consorzio quantitativamente e/o qualitativamente anche
dal punto di vista della gestione (inclusa la frequenza di corsi di lingua purché
prevedano un livello di accesso non inferiore a B1): sara data la precedenza al
personale (docente e amministrativo) degli uffici Attivita Internazionali;

e per mobilita finalizzate alla partecipazione a corsi di lingua: sara data la
precedenza alla partecipazione a corsi di lingua che prevedono un livello di
partenza non inferiore a B1.

Eventuali borse non assegnate da un partner saranno messe a disposizione degli altri
partner.

In caso di eccedenza di fondi rispetto alle borse assegnate, ulteriori borse potranno
essere assegnate “a sportello” e sino a esaurimento del finanziamento disponibile.

Entro 15 giorni dalla presentazione della domanda il referente WWM 2.0 di ciascun
partner informera il docente/staff della disponibilita di fondi, che saranno vincolati alla
mobilita solo successivamente alla firma del Mobility Agreement.

La mobilita del personale non docente dovra essere concordata con I'amministrazione.

Art. 7 — Contrattualizzazione delle Mobilita

Successivamente alla selezione, ciascun Conservatorio partner provvedera alla
formalizzazione degli Staff Training dei propri partecipanti, mediante:
e Mobility Agreement, concordato con l'ente presso il quale sara svolta la formazione,
firmato dal partecipante, dal Conservatorio di appartenenza e dall'ente ospitante;
e Accordo di mobilita firmato dal partecipante e dal Conservatorio di appartenenza.


https://workingwithmusic.net/opportunita/per-docenti-e-staff/

Art. 8 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.L 196/2003, i Conservatori si impegnano a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le
finalita connesse e strumentali alla realizzazione delle attivita progettuali, nel rispetto
delle disposizioni vigenti.

Art. 10 — Informazioni

Per ulteriori informazioni si invita lo staff interessato a contattare il referente del
progetto presso il proprio Conservatorio.

Alla pagina contatti del sito www.workingwithmusic.net & disponibile I'elenco dei
referenti del progetto presso ciascun Conservatorio partner con i relativi recapiti.



http://www.workingwithmusic.net/

ALLEGATO 1

Il Consorzio WWM 2.0 ha tra i propri obiettivi creare o accrescere le competenze del
personale dei Conservatori di Musica italiani in settori nuovi o strategici.

Per il 2024/25 ¢é stato individuato nella progettazione/gestione/implementazione dei
corsi di dottorato I'ambito di maggior interesse.

Sono stati individuati sei istituti europei tra quelli con la maggiore esperienza nel settore
e di piu lunga durata, con i quali sono stati concordati periodi di formazione destinati al
personale dei Conservatori di Musica partner del progetto.

Gli istituti esteri individuati hanno acconsentito a condividere col personale
docente/staff dei Conservatori di musica partner WWM 2.0 le proprie modalita
organizzative e il proprio punto di vista sulle seguenti questioni, centrali nella riflessione
attualmente in atto in Italia:

e Come formate e supportate i dottorandi? Quali attivita formative sono offerte?

¢ Quando e come iniziate a interessare e poi preparare i vostri studenti alla ricerca
artistica nel corso dei loro studi in Conservatorio? Quando e come iniziate a
seminare la curiosita che poi sfocera nella voglia di ricerca?

e Che tipo di ricerca viene realizzata (nell'ambito dei Dottorati)? Quali sono gli
argomenti piu graditi agli studenti e le metodologie piu presenti? Quali sono le
motivazioni degli studenti sia nella decisione di intraprendere il Dottorato che
nella scelta della tematica della ricerca? Quanto tempo prima gli studenti hanno
maturato le proprie scelte?

e Cosa viene prodotto nel corso delle ricerche (nell’'ambito dei Dottorati)? Quale e
la loro ricaduta?

e Che ruolo puo avere uno strumentista nel terzo livello?

Come avviene la promozione e la divulgazione delle ricerche? Come rendete la
comunita accademica consapevole di cosa € la ricerca per un musicista, a cosa
puo essere utile, a cosa serve?

¢ Come valorizzate le tesi di dottorato? Presentazioni? Convegni? Laboratori? Che
posto ha la ricerca artistica nelle vostra attivita di produzione? Le ricerche hanno
un posto nella produzione di concerti?

E’ prevista una partecipazione attiva agli incontri, con uno scambio di punti di vista sulle
questioni sopra elencate tra partecipanti e istituti ospitanti. Laddove possibile, saranno
organizzati incontri anche con studenti di dottorato.

Ai partecipanti alla mobilita € richiesta una ottima conoscenza della lingua inglese.

Nella tabella che segue sono indicati gli istituti con i giorni della formazione ed eventuali
note specifiche. E’ consigliato partecipare a piu visite per agevolare il confronto e
I"acquisizione di competenze.

ATTENZIONE: date e destinazioni potrebbero subire variazioni.

I periodi non disponibili alla data di pubblicazione del bando e le eventuali variazioni
precedenti la scadenza del Bando saranno tempestivamente pubblicizzati con le stesse
modalita di pubblicizzazione del Bando; nel caso di variazioni successive alla scadenza
del Bando, i candidati alle mobilita saranno tempestivamente informati.

Anton Bruckner University Linz 26-29 gennaio 2025 | Considerando la

(Austria) tempistica,

https://www.bruckneruni.ac.at/en/ I'assegnazione delle
mobilita avverra prima




della scadenza del
bando. I docenti
interessati a questa
mobilita sono invitati a
contattare al piu presto
il proprio referente.

Estonian Academy of Music and
Theatre Tallinn (Estonia)
https://eamt.ee/en/

1-3 aprile 2025

E’ possibile prolungare
la mobilita sino al 5
aprile e partecipare alla
Piattaforma per la
Ricerca Artistica EPARM
organizzata
dall’Associazione
Europea dei
Conservatori di Musica
(AEC) che avra luogo
presso la Estonian
Academy of Music and
Theatre dal 3 al 5 aprile
2025

Royal Conservatoire The Hague
(Paesi Bassi)
https://www.koncon.nl/en/

19-20-21 maggio
2025

Orpheus Institute, Gent (Belgio)*
https://orpheusinstituut.be/en

22-23 maggio 2025

Il corso di dottorato a
The Hague e fornito
dall’Orpheus Institute.
Si suggerisce di
partecipare a entrambe
le visite.

University of Music and Performing
Arts Graz (Austria)
https://www.kug.ac.at/en/

5-6 maggio 2025

Lithuanian Academy of Music and
Theatre Vilnius (Lituania)
https://Imta.lt/en/

Date da definire

L'Orpheus Institute suggerisce caldamente di seguire prima della visita il corso online

gratuito disponibile al link https://orpheusinstituut.be/en/education/mooc .

Il corso,

“Introduzione alla ricerca artistica”, offre una introduzione agli strumenti, alle tecniche
e alle metodologie di ricerca piu rilevanti, nonché ai concetti chiave della ricerca artistica
in musica e cerca di accompagnare sino alla produzione di una proposta di ricerca

completa.



https://orpheusinstituut.be/en/education/mooc
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